
                                              

REGULAMIN NAGRODY INSPIRACJE MBA POLSKA 
 

Preambuła 
 

Przywództwo pozostawia po sobie więcej niż wyniki. Pozostawia wartości, inspirację i trwały 

wpływ na ludzi, organizacje oraz gospodarkę. 
 

Nagroda INSPIRACJE MBA POLSKA została ustanowiona przez Związek Stowarzyszeń MBA Polska (dalej: 

„MBA Polska”) jako najwyższe wyróżnienie środowiska MBA w Polsce, przyznawane osobom, których 

wizja, odwaga, odpowiedzialność oraz osiągnięcia wyznaczają kierunki rozwoju współczesnego biznesu. 

Ideą Nagrody jest uhonorowanie liderek i liderów, którzy dzięki przedsiębiorczości, innowacyjności oraz 

konsekwencji w działaniu tworzą trwałą wartość dla gospodarki i społeczeństwa, pozostając inspiracją dla 

kolejnych pokoleń menedżerów. 

Nagroda odzwierciedla wartości, które stanowią fundament społeczności MBA Polska: doskonałość w 

zarządzaniu, etyczne przywództwo, odpowiedzialność, odwagę podejmowania decyzji oraz budowanie 

trwałego wpływu na rozwój biznesu. 

Przyznanie Nagrody stanowi wyraz najwyższego uznania środowiska MBA Polska dla osób, których 

dorobek inspiruje, buduje prestiż polskiej przedsiębiorczości i wyznacza standardy nowoczesnego 

przywództwa. 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady organizacji oraz tryb przyznawania Nagrody INSPIRACJE MBA POLSKA. 

2. Organizatorem Nagrody jest Związek Stowarzyszeń MBA Polska, zwany dalej „MBA Polska”. 

3. Nagroda została ustanowiona Uchwałą Zarządu MBA Polska Nr 7/2026 z dnia 18 czerwca 2026 r. 

4. Wręczenie Nagrody odbywa się podczas uroczystej Gali Kongresu MBA Polska. 

 

§ 2. Cele Nagrody 

a) Celem Nagrody INSPIRACJE MBA POLSKA jest: 

a) uhonorowanie wybitnych liderek i liderów biznesu, których osiągnięcia, wizja i sposób działania 

wyznaczają standardy współczesnego przywództwa; 

b) wyróżnienie osób, które poprzez swoją działalność przyczyniają się do rozwoju 

przedsiębiorczości, gospodarki oraz odpowiedzialnego biznesu; 

c) promowanie wartości nowoczesnego przywództwa, w szczególności etyki biznesu, 

odpowiedzialności, innowacyjności, odwagi w podejmowaniu decyzji oraz długofalowego 

budowania wartości; 
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d) inspirowanie obecnych i przyszłych pokoleń liderek i liderów do rozwoju kompetencji, ciągłego 

uczenia się oraz tworzenia organizacji opartych na dobrych praktykach zarządzania; 

e) wzmacnianie prestiżu społeczności MBA Polska jako środowiska promującego najwyższe 

standardy przywództwa i zarządzania. 

 

 

§ 3. Zasady przyznawania i charakter Nagrody 

1. Nagroda ma charakter honorowy i jest przyznawana corocznie jednej osobie fizycznej za wybitne 

osiągnięcia, całokształt działalności lub szczególny wkład w rozwój przedsiębiorczości, zarządzania 

i współczesnego przywództwa. 

2. Laureatka lub Laureat jest wybierany przez Kapitułę Nagrody zgodnie z zasadami określonymi w 

niniejszym Regulaminie.  

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Kapituła może odstąpić od przyznania Nagrody. 

 

 

§ 4. Kryteria wyboru 

Kapituła ocenia kandydatki i kandydatów w szczególności z uwzględnieniem: 

a) wpływu na rozwój przedsiębiorstwa, rynku lub gospodarki; 

b) wizji strategicznej; 

c) odwagi przywódczej; 

d) innowacyjności; 

e) przedsiębiorczości; 

f) etyki prowadzenia działalności; 

g) odpowiedzialności społecznej; 

h) trwałości osiągnięć; 

i) zdolności inspirowania innych. 

 

§ 5. Komitet i Kapituła Nagrody INSPIRACJE MBA POLSKA 

1. Komitet i Kapitułę powołuje corocznie Przewodnicząca/y Kapituły, działając na podstawie 

upoważnienia udzielonego Uchwałą Zarządu MBA Polska. 

2. W skład Komitetu Nagrody wchodzą osoby wskazane przez Przewodniczącą/ego Kapituły. Skład 

Komitetu ogłaszany jest każdorazowo dla danej edycji Nagrody. 

3. Do zadań Komitetu należy w szczególności: 

a) przygotowanie i koordynacja procesu przyznawania Nagrody, 

b) opracowanie harmonogramu prac oraz dokumentacji związanej z Nagrodą, 

c) przygotowanie materiałów dla Kapituły, 

d) koordynacja komunikacji i działań promocyjnych związanych z Nagrodą, 

e) przygotowanie Gali Wręczenia Nagrody. 

4. W skład Kapituły wchodzą przedstawicielki i przedstawiciele poszczególnych stowarzyszeń 

członkowskich MBA Polska oraz członkinie i członkowie Komitetu Nagrody. Skład Kapituły 

ogłaszany jest każdorazowo dla danej edycji Nagrody. 

5. Członkowie i Członkinie Kapituły pełnią swoje funkcje społecznie. 
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6. Kapituła działa niezależnie i kieruje się wyłącznie kryteriami określonymi w Regulaminie. 

7. Do zadań Kapituły należy w szczególności: 

a) analiza i ocena kandydatur, 

b) wyłonienie Finalistów i Finalistek, 

c) wybór Laureatki lub Laureata, 

d) dbanie o prestiż Nagrody. 

 

§ 6. Zgłaszanie kandydatur 

1. Kandydatki i kandydaci do Nagrody mogą być zgłaszani przez: 

a) członkinie i członków Kapituły Nagrody MBA Polska; 

b) przedstawicielki i przedstawicieli organizacji członkowskich MBA Polska 

reprezentujących te organizacje w strukturach MBA Polska. 

2. Zarząd MBA Polska określa szczegółowe zasady zgłaszania kandydatur w poszczególnych 

edycjach Nagrody oraz może rozszerzyć katalog podmiotów uprawnionych do zgłaszania 

kandydatur, uwzględniając rozwój Nagrody i społeczności MBA Polska. 

3. Zgłoszenie kandydatury powinno zawierać uzasadnienie wskazujące osiągnięcia, dokonania lub 

przesłanki uzasadniające rekomendację kandydatki lub kandydata do Nagrody. 

 

§ 7. Tryb wyboru 

1. Kapituła analizuje wszystkie zgłoszenia, które wpłynęły wraz z uzasadnieniem. 

2. W wyniku głosowania wyłaniane jest Grono Finalistów i Finalistek obejmująca maksymalnie pięć 

osób. 

3. Spośród Finalistów i Finalistek Kapituła wybiera Laureatkę lub Laureata, zgodnie z kolejnością 

wynikającą z głosowania. 

4. Głosowanie członków Kapituły może odbywać się podczas posiedzenia lub z wykorzystaniem 

elektronicznych narzędzi do głosowania. 

5. Szczegółowy sposób głosowania określa każdorazowo Przewodnicząca/cy Kapituły. 

6. W przypadku równej liczby głosów decydujący głos posiada Przewodnicząca/cy Kapituły. 

7. Decyzje Kapituły są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie. 

 

§ 8. Laureatka lub Laureat 

1. Laureatka lub Laureat otrzymuje: 

a) statuetkę INSPIRACJE MBA POLSKA, 

b) prawo posługiwania się tytułem Laureatki lub Laureata Nagrody INSPIRACJE MBA POLSKA. 

2. Nagroda wręczana jest podczas Gali Kongresu MBA Polska. 

3. Warunkiem przyznania Nagrody jest przyjęcie zaproszenia do udziału w Gali oraz osobisty odbiór 

Nagrody. 

4. W przypadku odmowy przyjęcia Nagrody lub braku możliwości jej osobistego odbioru, Kapituła 

wskazuje kolejną osobę spośród Grona Finalistów i Finalistek zgodnie z kolejnością wynikającą z 

głosowania. 
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§ 9. Kodeks Kapituły 

1. Członkowie i Członkinie Kapituły zobowiązują się do przestrzegania następujących zasad: 

a) uczestnictwa w posiedzeniach Kapituły; 

b) niezależności; 

c) bezstronności; 

d) poufności; 

e) odpowiedzialności za prestiż Nagrody; 

f) rzetelności; 

g) transparentności procesu. 

2. Osoba pozostająca w konflikcie interesów z kandydatką lub kandydatem jest zobowiązana 

wyłączyć się z oceny i głosowania dotyczących tej kandydatury. 

 

§ 10. Poufność 

1. Wszystkie materiały dotyczące kandydatur mają charakter poufny. 

2. Szczegółowe wyniki głosowań Kapituły pozostają niejawne dla osób z poza Kapituły. 

3. Publicznie ogłaszane są wyłącznie informacje zatwierdzone i podane do publicznej wiadomości 

przez Przewodniczącą/ego Kapituły Nagrody INSPIRACJE MBA POLSKA. 

 

§ 11. Prawa do komunikacji 

1. MBA Polska ma prawo wykorzystywać informacje o Nagrodzie, Laureatce lub Laureacie oraz 

Finalistach i Finalistkach w działaniach promocyjnych i informacyjnych. 

2. Komunikacja prowadzona jest z poszanowaniem dóbr osobistych osób wyróżnionych. 

 

§ 12. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin został opracowany na podstawie Uchwały Zarządu MBA Polska Nr 7/2026 z dnia 18 

czerwca 2026 r. 

2. Regulamin zatwierdza Zarząd MBA Polska. 

3. Zmiany Regulaminu wymagają uchwały Zarządu MBA Polska. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarząd MBA Polska. 

 


